INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. 78697/20.11.2025
ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 478 si ale art. 479 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019  privind Codul administrativ, cu modificarile si  completarile
ulterioare,Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti ,organizeaza la sediul institutiei
din Bucuresti, strada Radu-Voda nr. 26-26A, sector 4 , Bucuresti, examen de promovare
in grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie:

Grad
. Grad .
Nr. Functia . . < profesional
. | Clasa | profesional Structura functionala <
crt. | publica - ’ dupa
detinut
’ promovare
Serviciul Economic Resurse
1 inspector | asistent Umane, Comunicare si rincipal
) P Indicatori Statistici - P P
Compartiment Resurse Umane
Serviciul Monitorizare Relatii
Inspector asistent de Munca Contracte Colective -
2. I . principal
de munca de Munca - Compartiment
Monitorizare Relatii de Munca
Serviciul Monitorizare Relatii
Inspector principal | de Munca Contracte Colective .
3. I : superior
de munca de Munca - Compartiment
Monitorizare Relatii de Munca

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1)
cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Bucuresti, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
20.11.2025 - 09.12.2025 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele
documente
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a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din
OUG nr. 121/2023.

Documentele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisa, in data de 22.12.2025, ora 09.00, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca din municipiul Bucuresti ,strada Radu-Voda, nr.26-26A,
sector 4;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei , doar pentru acei candidati care au obtinut la
proba scrisa minimum 50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt anexate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca din
municipiul Bucuresti ,strada Radu-Voda, nr.26-26A, sector 4 la secretarul comisiei de
concurs, doamna Foisor Adina - inspector, e-mail: adina.foisor@itmbucuresti.ro, tel
0745101566.

Afisat in data de 20.11.2025 la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti.
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Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei
de inspector de munca clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului
Monitorizare Relatii de Munca si Contracte Colective de Munca - Compartimentul
Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Romaniei;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE;

5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.

Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei de
inspector de munca clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului
Monitorizare Relatii de Munca si Contracte Colective de Munca - Compartimentul
Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Romaniei - integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE-
integral;

5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE- integral;
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/302273

Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional superior a functiei
de inspector de munca clasa | grad profesional principal din cadrul Serviciului
Monitorizare Relatii de Munca si Contracte Colective de Munca - Compartimentul
Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE;

5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.

Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional superior a functiei de
inspector de munca clasa | grad profesional principal din cadrul Serviciului
Monitorizare Relatii de Munca si Contracte Colective de Munca - Compartimentul
Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Romaniei- integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata - Titlul Il,
Capitolul 4;

5. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor - REGES ONLINE-
integral

6. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE- integral.
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Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei
de inspector clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului Economic
Resurse Umane Comunicare si Indicatori Statistici - Compartiment Resurse Umane

1.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare 2.0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Hotararea nr. 432 /2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei de
inspector clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului Economic Resurse
Umane Comunicare si Indicatori Statistici - Compartiment Resurse Umane

1.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare:

- art 6 ,,Principii’;

-art 7 ,Termeni”;

- art 10 ,Salariile de baza si gradatiile”;

- art 12 ,,Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,

a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare”;

- art 14 ,, Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor”;

- art 15 ,,Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv”;

- art 18 ,,Indemnizatia de hrana”;

- art 22 ,,Sporul pentru persoanele cu handicap”;

- art 23 ,,Sporul pentru conditii de munca”;

2.0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art 464 ,,Dobandirea calitatii de functionar public”;

- art 466 ,,Ocuparea functiilor publice”;

- art 476 ,,Promovarea in functia publica”;

- art 477 ,,Conditii generale privind promovarea in functia publica”;

- art 478 ,Promovarea in grad profesional”;

- art 479 ,,Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional”;
- art 480 ,,Promovarea in clasa”;

- art 481 ,,Conditii pentru examenul de promovare in clasa”;

3.Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul Il intocmirea si actualizarea dosarului profesional ( art.4 ; art. 5 art. 6 );
- Capitolul Ill Gestionarea dosarului profesional; Sectiunea a 3-a Rectificarea si
completarea datelor cuprinse in dosarul profesional si in registru (art. 13 si art. 14);
- Sectiunea a 4-a Pastrarea dosarelor profesionale si a registrului (art. 16; art.20 ;
art.21);

- Sectiunea a 5-a Reconstituirea si arhivarea documentelor cuprinse in dosarele
profesionale( art. 23);
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I.Formular de inscriere la etapa de selectie

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE*)

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta:

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI

Functia publica solicitata:

Data organizarii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la etapa de

selectie:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine*1):
Limba Intelegere Vorbire Scriere
Cunostinte operare calculator 2):
Cariera profesionala*3):
Perioada Institutia/Firma Functia
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Declaratii pe proprie raspundere*4)

Subsemnatul/a ................ , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... ,humarul ........... , eliberat/a
de ladatade ............ ,
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:
- mi-a fost []
- nu mi-a fost []
interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- am savarsit []
- nu am savarsit []
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca
in ultimii 3 ani:

-amfost  []
- nu am fost [ ]
destituit/a dintr-o functie publica,

si/sau

- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare [ ]

Cunoscand prevederile art. 465 alin. 1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.*5)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie,prelucrarea datelor
cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de
a primi notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu mi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii,extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.De asemenea, formulez
urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs:

- imi exprim consimtamantul [ ]
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- nu mi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

*ST*

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

*4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia
specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta.

*6) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ..........
Semnatura ..............
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