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Nr. 78697/20.11.2025     
  
 

     ANUNȚ EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 
 

 

În conformitate cu prevederile art. 478 şi ale art. 479 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, și ale art. 156 din Anexa 10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare,Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti ,organizeaza la sediul institutiei  
din Bucuresti, strada Radu-Voda nr. 26-26A, sector 4 , Bucuresti, examen de promovare 
in grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie: 
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
publică 

Clasa 
Grad 

profesional 
deținut 

Structura funcțională 

Grad 
profesional 

după 
promovare 

1. inspector I 

 
asistent 

Serviciul Economic Resurse 
Umane, Comunicare si 
Indicatori Statistici – 
Compartiment Resurse Umane 

principal 

2. 
Inspector 
de munca 

I 

 
asistent 

Serviciul  Monitorizare Relatii 
de Munca Contracte Colective 
de Munca – Compartiment 
Monitorizare Relatii de Munca 

principal 

3. 
Inspector 
de munca 

I 

 
principal 

Serviciul  Monitorizare Relatii 
de Munca Contracte Colective 
de Munca – Compartiment 
Monitorizare Relatii de Munca 

superior 

 
CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 
 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) 
cu excepția literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează;   

b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale 
în ultimii 2 ani de activitate;   

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 
 
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca 
Bucuresti, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 
20.11.2025 – 09.12.2025 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele 
documente 
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a) formularul de înscriere; 
b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de 

resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se 
promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 
ultimii 2 ani de activitate; 

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 
situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă 
acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din 
OUG nr. 121/2023. 

 
 
Documentele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul 
comisiei de concurs. 
 
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
 

1. proba scrisă, în data de 22.12.2025, ora 09.00, la sediul Inspectoratului 
Teritorial de Munca din municipiul Bucuresti ,strada Radu-Voda, nr.26-26A, 
sector 4; 

 
2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii 

probei scrise, la sediul instituției , doar pentru acei candidați care au obținut la 
proba scrisă minimum 50 puncte. 

 
 
Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt anexate prezentului anunt. 
 
 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca din 
municipiul Bucuresti ,strada Radu-Voda, nr.26-26A, sector 4 la secretarul comisiei de 
concurs, doamna Foisor Adina - inspector, e-mail: adina.foisor@itmbucuresti.ro, tel 
0745101566. 
 
 
 
Afișat în data de 20.11.2025 la sediul și pe pagina de internet a Inspectoratului 
Teritorial de Munca Bucuresti. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

mailto:adina.foisor@itmbucuresti.ro
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Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei 
de  inspector de munca  clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului             
Monitorizare Relații de Muncă si Contracte Colective de Muncă – Compartimentul 
Monitorizare Relații de Muncă 

 
1. Constitutia Romaniei; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați,republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. H.G. nr. 295/2025  privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE; 
5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea 

completării, transmiterii și interogării datelor în/din Registrul general de evidență a 
salariaților - REGES-ONLINE. 

 
Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei de 
inspector de munca  clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului 
Monitorizare Relații de Muncă si Contracte Colective de Muncă – Compartimentul 
Monitorizare Relații de Muncă 

1. Constitutia Romaniei - integral; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare- 
integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați,republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral; 
4. H.G. nr. 295/2025  privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE- 
integral; 
5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea 
completării, transmiterii și interogării datelor în/din Registrul general de evidență a 
salariaților - REGES-ONLINE- integral; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/302273
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Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional superior a functiei 
de  inspector de munca  clasa I grad profesional principal din cadrul Serviciului    
Monitorizare Relații de Muncă si Contracte Colective de Muncă – Compartimentul 
Monitorizare Relații de Muncă 

  
1. Constitutia Romaniei; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. H.G. nr. 295/2025  privind registrul general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE; 
5. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea 

completării, transmiterii și interogării datelor în/din Registrul general de evidență a 
salariaților - REGES-ONLINE. 

Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional superior a functiei de 
inspector de munca  clasa I grad profesional principal din cadrul Serviciului 
Monitorizare Relații de Muncă si Contracte Colective de Muncă – Compartimentul 
Monitorizare Relații de Muncă 

 
1. Constitutia Romaniei- integral; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare- 
integral; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare- integral; 

4. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata - Titlul II, 
Capitolul 4; 

5. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor – REGES ONLINE- 
integral 

6. Ordinul M.M.F.T.S.S.nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea 
completării, transmiterii și interogării datelor în/din Registrul general de evidență a 
salariaților - REGES-ONLINE- integral. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/224130
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203347
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/302273
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Bibliografie pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei 
de  inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului  Economic 
Resurse Umane Comunicare si Indicatori Statistici – Compartiment Resurse Umane            

1.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 
modificarile si completarile ulterioare 2.O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
3.Hotararea nr. 432 /2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a functiei de  
inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului  Economic Resurse 
Umane Comunicare si Indicatori Statistici – Compartiment Resurse Umane          

1.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 
modificarile si completarile ulterioare: 

- art 6 „Principii’; 
- art 7 „Termeni”; 
- art 10 „Salariile de bază și gradațiile”; 
- art 12 „Modul de stabilire a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, 
a indemnizațiilor de încadrare și a indemnizațiilor lunare”; 
- art 14 „ Drepturi salariale pentru deținerea titlului științific de doctor”; 
- art 15 „Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv”; 
- art 18 „Indemnizația de hrană”; 
- art 22 „Sporul pentru persoanele cu handicap”; 
- art 23 „Sporul pentru condiții de muncă”; 
 
2.O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- art 464 „Dobândirea calității de funcționar public”; 
- art 466 „Ocuparea funcțiilor publice”; 
- art 476 „Promovarea în funcția publică”; 
- art 477 „Condiții generale privind promovarea în funcția publică”; 
- art 478 „Promovarea în grad profesional”; 
- art 479 „Condiții pentru concursul sau examenul de promovare în grad profesional”; 
- art 480 „Promovarea în clasă”; 
- art 481 „Condiții pentru examenul de promovare în clasă”; 
 
3.Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici cu 
modificarile si completarile ulterioare: 
- Capitolul II Întocmirea şi actualizarea dosarului profesional ( art.4 ; art. 5 art. 6 ); 
- Capitolul III Gestionarea dosarului profesional; Secţiunea a 3-a Rectificarea şi 
completarea datelor cuprinse în dosarul profesional şi în registru  (art. 13 si art. 14); 
- Secţiunea a 4-a Păstrarea dosarelor profesionale şi a registrului (art. 16; art.20 ; 
art.21); 
- Secţiunea a 5-a Reconstituirea şi arhivarea documentelor cuprinse în dosarele 
profesionale( art. 23); 
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I.Formular de înscriere la etapa de selecţie   
 

 
 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE*) 
 

 
 
Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă: 
 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI 
 
 

Funcţia publică solicitată:  
           
Data organizării etapei de selecţie (proba scrisă):                       
 

Numele şi prenumele candidatului:  
     
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la 
concurs):  
Adresa:          
E-mail:                                
Telefon:                               
Identificator unic al candidatului:    
Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie:                              
 

 
Studii generale şi de specialitate:    
 
Studii medii liceale sau postliceale: 
 

          Instituţia 
 

Perioada 
 

        Diploma obţinută        
 

   

   

   

Studii superioare de scurtă durată:    
 

       Instituţia 
 

                 Perioada 
 

        Diploma obţinută        
 

   

    

   

Studii superioare lungă durată:    

        Instituţia               Perioada           Diploma obţinută      
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Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare: 

         Instituţia               Perioada           Diploma  obţinută        

   

   

   

Alte tipuri de studii:                
 

         Instituţia 
 

     Perioada 
 

        Diploma  obţinută        
 

   

   

   

Limbi străine*1):                      
 

           Limba 
 

        Înţelegere 
 

      Vorbire 
 

  Scriere 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

    

Cunoştinţe operare calculator*2):      

Cariera profesională*3):               
 

        Perioada 
 
 

   Instituţia/Firma 
 

                  Funcţia    
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Declaraţii pe proprie răspundere*4)   
 
        Subsemnatul/a ................,  legitimat/ă cu CI/BI, seria ......, numărul ..........., eliberat/ă 
de la data de ............,          
Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi  completările ulterioare, declar pe    
proprie răspundere că:                 
- mi-a fost                  [ ]                        
- nu mi-a fost             [ ]                     
interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin 
hotărâre judecătorească definitivă, în  condiţiile legii.                  
Cunoscând prevederile art. 465 alin.(1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:                        
- am săvârşit             [ ]                      
- nu am săvârşit        [ ]                   
fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, 
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii.           

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că 
în ultimii 3 ani:                                  

- am fost      [ ]    
- nu am fost  [ ]  
destituit/ă dintr-o funcţie publică,      

şi/sau                                 

- mi-a încetat [ ]                               
- nu mi-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare  [ ]                                               

Cunoscând prevederile art. 465 alin. 1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:                         
- am fost [ ]                          
- nu am fost [ ]                       
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică.*5)  
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11, art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7 din 
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 
2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 
consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar 
următoarele:      
- îmi exprim consimţământul [ ]        
- nu îmi exprim consimţământul [ ]    
cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de selecţie,prelucrarea datelor 
cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la   acordul de 
a primi notificări transmise prin platforma informatică de concurs, după caz.                  
- îmi exprim consimţământul [ ]        
- nu îmi exprim consimţământul [ ]     
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile 
legii,extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni 
oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.              
În baza prevederilor art. 87 alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:                       
- solicit [ ]                          
- nu solicit [ ]                      
adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.De asemenea, formulez 
următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii 
probelor de concurs:   
- îmi exprim consimţământul [ ]        
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- nu îmi exprim consimţământul [ ]     
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi 
de cercetare.    
 

 
 
*ST* 
    *1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
    *2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT 
pentru care există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, 
certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor competenţe. 
    *3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională actuală şi 
anterioară. 
    *4) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării. 
    *5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa 
calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică sau în situaţia în care candidatul nu solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă. 
    *6) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea 
electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular. 
    Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie 
răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 
    Data .......... 
    Semnătura .............. 

 


